
Do wyboru w 2010/2011 lista oferowanych przez doradcę 

tematów róŜnych form współpracy rad pedagogicznych  

(lub indywidualnie jej członków, zespołów)  

Witam Szanownych Państwa jako nauczyciel doradca. W ramach powierzonych 

mi obowiązków stworzenia koncepcji przyszłorocznej współpracy zapraszam 

do przemyślenia oferty do 10.06.10. Zachęcam do podania własnych oczekiwań. 

Ankietę odbiorę osobiście w piątek-11.06.10 

Organizacja do wyboru: 

• 3 godz. rada – konferencja szkoleniowa realizowanej odpłatnie 

(oferta moŜe być zarejestrowana w MSCDN po opłaceniu kosztów wydania 

świadectwa – ok.10 zł od osoby. 

• 1,5 godz. spotkania i informacyjno-szkoleniowe - w ramach 

obowiązków nauczyciela–doradcy.  

Tematy do wyboru – terminy do ustalenia we wrze śniu- 
Prosz ę podkre ślić właściwe.  

1. Doskonalenie umiejętności pracy metodami aktywizującymi – zalety 

i zagroŜenia (warsztaty) - uniwersalna metodyka. 

2. Projekty edukacyjne w systemie zajęć wychowawczo edukacyjnych szkoły  

- prezentacja udanej  praktyki 

3. WDN - doskonalenie planowania  i pracy zespołów oraz dokumentowania 

tej działalności. 

4. Jak wspierać kształtowanie nieograniczanej stereotypami płci wizji kariery 

ucznia? 

5. Doskonalenie umiejętności wykorzystywania przez ucznia wykładu 

podręcznikowego-prezentacja uniwersalnej metodyki. 

6. Modyfikowanie programów nauczania i dokumentowanie tego procesu 

7. Praca z uczniami o szczególnych potrzebach-problem zorganizowania 

współpracy nauczycieli róŜnych przedmiotów z uczniami z orzeczoną 

dysleksją. 

8. Sztuka motywowania uczniów. 

9. Integracja przedmiotowa w projektowaniu edukacji regionalnej 
i obywatelskiej w szkole – prezentacja własnej praktyki, praca warsztatowa. 

10. Umiejętności ponadprzedmiotowe w procesie edukacji i wychowania.  

11. Koordynowanie pracy szkoły w interdyscyplinarnym projekcie 

oraz organizacja pracy w tym przedsięwzięciu. 

12. Pułapki i zalety pracy metodami aktywizującymi. 

13. Specyfika pracy w projektach wymiany międzynarodowej. 



14. Jak i dlaczego edukować na rzecz antydyskryminacji?  

• Ponadto dla nauczycieli z krótkim staŜem pracy(O-3 lata)będę oferowała cykl 

kilku spotkań(współpraca z opiekunem staŜu, przygotowanie do hospitacji, 

budowa scenariusza do wybranej metody, planowanie pracy, realizacja 

podstawy programowej, ocenianie, wybór programu, podręcznika, wymogi 

związane z tworzeniem programu i modyfikacja) 

• Planuję wspierać zespoły  przedmiotowe lub zadaniowe 
wg zgłaszanego zapotrzebowania w zakresie wzmacniania WDN; 
• Sporadycznie będę zgłaszać ofertę współpracy z nauczycielami 

zespołu humanistycznego ( w zakresie form opartych na potrzebie 
lub moŜliwości integracji); 

• Planuję/nie planuję przeanalizować nową ofertę MSCDN przesłaną przez 
nauczyciela-doradcę na sierpniową Radę Ped. 

 
Z uszanowaniem, BoŜena Gąsiorowska 


