Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz zasady
przeprowadzania sprawdzianéw w Liceum Ogolnoksztatcgcym S. Zeromskiego w Zyrardowie.

2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) sg zgodne z Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindéw w szkotach publicznych (opublikowane w Dz.U. Nr 156, poz. 1046).

3. Niniejsze zasady stanowig zatacznik do Statutu LO im. S. Zeromskiego w Zyrardowie
WZO zostat wprowadzony z dniem 30 sierpnia 2011 roku.

Klasyfikacje podsumowujgcg osiggniecia ucznidw z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania oraz ustalanie ocen klasyfikacyjnych, przeprowadza sie dwa razy w ciggu roku
szkolnego.

1) $rédroczng klasyfikacje przeprowadza sie raz w roku, przed feriami zimowymi.
2) roczng klasyfikacje przeprowadza sie w czerwcu, przed wakacjami.
Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw o zasadach oceniania.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicdw, a sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg
do ich wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadnic¢ ocene.

Przy ustalaniu oceny z w-f bierze sie pod uwage w szczegdlnosci zaangazowanie ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

ROZDZIAL 11
CELE I ZAKRES WzO

1. Cele oceniania sa zgodne z obowigzujacym rozporzadzeniem MEN oraz zapisami zawartymi
w statucie LO im. S. Zeromskiego

2. Przedmiotem oceny w szkole jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci;
5) wykorzystywanie przez ucznia wtasnych mozliwosci--wkfad pracy;
6) jego systematyczno$¢ w pracy;

7) stosunek do regulaminowych obowigzkéw w kwestii zasad usprawiedliwiania i uzasadniania
nieobecnosci;

8) zachowanie i postawa.
3. Oceny dzielg sie na:
1) biezace (czgstkowe),
2) Kklasyfikacyjne $rodroczne,

3) klasyfikacyjne koncoworoczne + ustalane sg w stopniach szkolnych wg stosownej skali lub
wg odmiennej formuty np. w skali punktowej, w formie opisowej lub wg Sredniej wazonej
(zgodnie z zasadami przyjetymi w PZO).



ROZDZIAL 111
SKALA I OGOLNE KRYTERIA OCEN

1. Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne $rédroczne i oceny klasyfikacyjne koricoworoczne ustala sie wg
nastepujgcej skali oraz z zastosowaniem skrétow (dotyczy ocen biezgcych i Srodrocznych).

Nr Ocena stowna Ocena cyfrowa . S-kl‘Ot (Fk?ty’/czy ocen
biezacych i Srodrocznych)

1 celujacy 6 cel

2 bardzo dobry 5 bdb

3 dobry 4 db

4 dostateczny 3 dst

5 dopuszczajacy 2 dop

6 niedostateczny 1 ndst

Uwaga: inna skala ocen - wg odpowiednich Przedmiotowych Zasad Oceniania.

2. Ocene zachowania $rddroczng i koncoworoczng ustala sie wg nastepujgcej skali oraz
z zastosowaniem skrotéw (dotyczy ocen biezgcych i Srédrocznych).

Nr Ocena stowna Skrot (dotyczy ocen $rodrocznych)
1 wzorowe wz

2 bardzo dobre bdb

3 dobre db

4 poprawne popr

5 nieodpowiednie ndp

6 naganne ng

3. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje ucznidw na poszczegdinych
etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci umiejetnosci i postaw uczniéw. Okreslajg, co uczen
powinien wiedzie¢, rozumiec i umiec¢ po zakonczeniu danego etapu procesu nauczania.

4. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw programowych i
realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu

ksztatcenia.
5. W szkole przyjmuje sie nastepujgcy sposob klasyfikacji tresci nauczania na poszczegdlne poziomy
wymagan:
Przedmiot oceniania Kategoria Poziom wymagan
WIADOMOSCI Zapamlgtaple \{Vladom?s_q Wymagan!a konieczne (K)
Zrozumienie wiadomosci Wymagania podstawowe (P)
Stosowanie wiadomosci . i
W svtuaciach tvoowvch Wymagania rozszerzajace (R)
UMIEJETNOSCI yruagach ypowy
Stosowanie wiadomosci
W i tniaj D
w sytuacjach problemowych ymagania dopetniajace (D)

6. Przy ustalaniu poszczegdlnych poziomdw wymagan edukacyjnych obowigzujg nastepujgce kryteria:



Poziom , Konkretne okreslenie
, Zakres celow o .
wymagan (czasowniki operacyjne)
Znajomos¢ pojec, termindw, faktow, praw, e nazwac
zasad, regut, tresci naukowych, zasad e zdefiniowa¢,
dziatania. e wymienic,

K . - . ) ,
Elementarny poziom rozumienia tych e zidentyfikowac,
wiadomosci, uczen nie powinien ich myli¢ o wyliczy¢,
miedzy soba. e wskazac.

Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci w innej e wyjasnic,
formie niz je zapamietat, potrafi wyttumaczyc e strescic,

P wiadomosci, zinterpretowac je, strescic i e rozroznic,
uporzadkowaé, uczyni¢ podstawg prostego ¢ zdefiniowac.
whioskowania
Opanowanie przez ucznia umiejetnosci e rozwigzac,
praktycznego postugiwania sie wiadomosciami e zastosowal,
wedtug podanych mu wzoréw. e porownac,

e sklasyfikowac,
e okresli¢,
e obnizy¢,
R e skonstruowac,
e narysowac,
e scharakteryzowad,
e zmierzy¢,
e wybrac sposdb,
e zaprojektowac,
o wykreslic.
Opanowanie przez ucznia umiejetnosci e udowodnic,
formutowania probleméw, dokonywania analizy e przewidziec,
i syntezy nowych zjawisk. e oceni¢,

D Uczen umie formutowac plan dziatania, tworzy¢ o wykry¢,
oryginalne rozwigzania. e zanalizowac,

e zaproponowac,
e zaplanowac,
e zastosowac.

7. Przyjmuje sie kryteria spetnienia nastepujgcych warunkéw w kwestii wymagan edukacyjnych na
poszczegdlne stopnie szkolne obowigzujgce przy ocenie biezacej oraz klasyfikacji Srodrocznej

i koncoworocznej:
Zakres wymagan Ocena
Konieczne | Podstawowe | Rozszerzajace | Dopelniajace
- - - - niedostateczny (1)
+ - - - dopuszczajacy (2)
+ + - - dostateczny (3)
+ + + - dobry (4)
+ + + + bardzo dobry (5)
Wymagania wykraczajace celujacy (6)

8. Ustala sie ze warunkiem otrzymania
1) stopnia celujgcy jest fakt, ze uczen:

- posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania, bedace
efektem samodzielnej pracy, wynikajgce z indywidualnych zainteresowan oraz



10.

11.

- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzujgc problemy teoretyczne
i praktyczne z zakresu programu nauczania; proponuje rozwigzania nietypowe; rozwigzuje
zadania wykraczajace poza program lub

- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

2) stopnia bardzo dobry jest fakt, ze uczen:

- opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslany programem nauczania oraz

- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z rdznych zrddet
informacji, taczy¢ wiedze z réznych przedmiotdw i dziedzin oraz stosowac jg w nowych
sytuacjach,

3) stopnia dobry jest fakt, ze uczen:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreSlone programem nauczania, w tym opanowat
tresci ztozone oraz
- samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

4) stopnia dostateczny jest fakt, ze uczen:

- opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci ujete w programie nauczania,
- posiada proste umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywa¢ z pomocg nauczyciela problemy

typowe;
5) stopnia dopuszczajgcy jest fakt, ze uczen:

- ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach objetych programem nauczania, ale braki te
nie uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia;
- rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci, czesto
powtarzajgce sie w procesie nauczania;

6) stopnia niedostateczny jest fakt, ze uczen:

- nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci objetych programem nauczania
i najwazniejszych w uczeniu danego przedmiotu

- nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci i nie wykazuje checi
wspoOtpracy z nauczycielem.

Szczeg6towe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny zawierajg PZO.

Przy ustalaniu oceny z zachowania wychowawca uwzglednia podstawowe i szczegdtowe kryteria
zawarte w zalgcznikach nr 1,2,3.

Wychowawca przy ustalaniu ocen z zachowania ucznidw, uwzglednia wiasng obserwacje, opinie
ucznidw danej klasy, nauczycieli, ktorych opinia mogtaby wptynag¢ na ich ocene $rddroczng
i koncoworoczng oraz ocenianego ucznia (wychowawca moze wykorzysta¢ Karte proponowanych
przez Zespot Klasowy Nauczycieli ocen z zachowania — zatgcznik nr 4).



ROZDZIAL IV
ZASADY OCENIANIA BIEZACEGO

1. W ocenianiu przedmiotowym nauczyciele dokonujg systematycznej, kryterialnej oceny réznych form
pracy/ osiggnie¢ ucznia. W PZO wymienili istotne formy dla ich przedmiotu, np.:

odpowiedz ustna, dyskusja, zadanie domowe, wypracowanie, sprawdzian (obejmujacy niewielka
partie materiatu i trwa nie dluzej niz 15 minut),praca klasowa (obejmuje wiekszg partie
materiatu i trwa co najmniej jedng godzine lekcyjng), praca klasowa sumatywna (obejmuje dziat
programowy i trwa co najmniej jedng godzine lekcyjng),test, referat, , praca pozalekcyjna, np.
konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp., testowanie sprawnosci fizycznej, ¢wiczenia
praktyczne, ¢wiczenia laboratoryjne, pokaz, prezentacje indywidualne i grupowe, ,opracowanie i
wykonanie pomocy dydaktycznych, wytwory pracy wiasnej ucznia, obserwacja ucznia, rozmowa
Z uczniem, sprawdzian wykonania pracy domowej, zeszyt (prowadzenie notatek), aktywno$¢ na
zajeciach (szczegotowe zasady przeliczania ,+” i ,—, na oceny w kazdym PZO).

2. Nauczyciel jest zobowigzany w nauczaniu przedmiotowym oraz w dziataniach wychowawczych
i opiekunczych organizowaé rézne formy pracy z uczniami oraz ksztattowac wg przyjetych w szkole
kryteriow ich obiektywne wyobrazenie o poziomie osiggnie¢ w tym obszarze ( dotyczy form: praca
w grupach, praca zespotowa, praca indywidualna).

3. Organizujgc prace wg metodyki projektu uwzglednia wszystkie etapy: planowanie pracy,
realizacja zadan, prezentacja efektow, ewaluacja.

4. Zgodnie z ideq tej strategii pracy nauczyciel powinien ocenia¢ udziat ucznidw i efekty ich staran na
kazdym etapie, ksztattujgc tym samym w uczniach pozadane spofecznie postawy i przydatne
zyciowo umiejetnosci wymieniane w podstawie programowej oraz innych dokumentach opisujacych
wymagania nowoczesnej edukacji .

5. Zasady sprawdzania osiggniec i postepow uczniow:
1) Sprawdzanie osiggniec i postepow uczniow powinien cechowac:
a) obiektywizm-kryterialnos¢ (ocene uzasadniajg przyjete jawne kryteria oceniania);
b) indywidualizacja;
c) konsekwencja;
d) systematycznos¢;
e) jawnosc.
2) Kazdy dziat programowy moze korczy¢ sie pomiarem sumatywnym (test!, praca klasowa).
3) Prace klasowe zapowiedziane sg co najmniej na tydzien wczesniej.

4) Kazda praca klasowa jest poprzedzona podaniem kryteriow oceny i wymagan edukacyjnych
, np. zasady punktacji. Jej termin jest wpisany do dziennika lekcyjnego.

5) Sprawdzian z ostatnich dwdch do trzech lekgji lub biezagcego tematu moze odbywac sie bez
zapowiedzi.

6) W wypadku, gdy nauczyciel skorzysta z tej formy badania osiggnie¢, uczen nie moze zgtosi¢
nieprzygotowania.

7) Sprawdziany nie mogg trwac dtuzej niz 15 minut.

'w pzo nauczyciele przedmiotu definiujg/opisuja zwiezle dopuszczalne formy testu.



8) Termin oddawania przewidywanych planem pracy nauczyciela ocenionych prac pisemnych
do 14 dni.

9) Uczen moze by¢ w pdiroczu dwa razy lub jeden raz (gdy jest jedna godzina przedmiotu
tygodniowo) nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych oraz
sprawdziandw, jednak musi to zgtosi¢ przed zajeciami w trybie ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wpltywu na
ocene koncowa.

10) Zgtoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, pocigga za sobg
wpisanie oceny niedostatecznej. Stosuje sie takze do innych form/postaci nieprzygotowania
zgodnie ze szczegdtowymi ustaleniami w PZO.

11) w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia (powyzej tygodnia), na prosbe ucznia
nauczyciel ustala termin i forme zaliczania zalegtego materiatu i moze odstgpi¢ od
wstawienia nieprzygotowania

12) Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na miesigc przed terminem $rodrocznej lub
koncoworocznej klasyfikacji (z wytgczeniem wyjatkowych sytuacii).

13) Najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjg ($rodroczng i koncoworoczng) nalezy
zakonczyc¢ przeprowadzanie prac klasowych.

14) Uczniowie z opinig poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, majg prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z ostatniej lekcji -
sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna. W przypadku wyboru odpowiedzi ustnej,
nauczyciel moze zwolni¢ go z niej na forum klasy. Inne szczegdty dostosowania okreslajg
PZO.

6. Czestotliwo$¢ sprawdzania.

1) Jednego dnia moze sie odby¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu
w dzienniku w momencie zapowiedzi).

2) Tygodniowo mogg sie odby¢ maksymalnie trzy prace klasowe (z zastrzezeniem, ze
sumatywne prace z jezyka polskiego i matematyki nie moga odby¢ sie w tym samym
tygodniu).

3) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin
nalezy ponownie uzgodni¢c z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie).

7. Zasady i formy poprawiania osiggnie¢ (korygowania niepowodzen) ucznidow

1) Uczen nieobecny na pracy klasowej, usprawiedliwiony osobiscie przez rodzica (opiekuna
prawnego) lub na podstawie zaswiadczenia instytucji , pisze jg w terminie ustalonym
przez nauczyciela. W przypadku nieusprawiedliwienia nieobecnosci na pracy klasowej
uczen otrzymuje ocene niedostateczng, o dalszych konsekwencjach decyduje nauczyciel
wg zasad PZO.

2) Uczen, piszacy po dtuzszej nieobecnosci prace klasowa lub sprawdzian, otrzymawszy
ocene ,niedostateczng”, moze jednokrotnie poprawi¢ ten wynik, w porozumieniu
Z nauczycielem.

3) Jesli uczen nie skorzysta z mozliwosci poprawy to otrzymana ocena ,nhiedostateczna”
jest ostateczna.

4) Przy wystawianiu oceny na koniec pétrocza lub koniec roku szkolnego brana jest pod
uwage ocena z pracy klasowej i jej poprawy.



5) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koricoworoczna moze
by¢ zmieniona w sytuacjach i w sposdb okreSlony w § 52 Statutu LO im.
S. Zeromskiego.

8. Sposoby dokumentowania osiggniec i postepow ucznidéw

1) Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, elektroniczny dziennik Librus oraz
arkusze ocen, w ktorych dokumentuje sie osiggniecia i postepy uczniow w danym roku
szkolnym

2) Dla zaje¢ miedzyoddziatowych prowadzi sie dzienniki zajec.
3) Dopuszcza sie w ocenach czgstkowych stosowanie znakow ,+" i ,,-,.
4) Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

a) nieobecnosc - ,nb”,

b) nieprzygotowanie - ,np”,

c) nie ¢wiczacy - ,nc”.

5) Jezeli nauczyciel dokonuje oceny ucznia stosujgc znaki ,+", ,-,, zasady transponowania symboli
na ocene musi umiesci¢ w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).

6) Oceny dtuzszych prac pisemnych, wymagajgcych znajomosci wiekszego zakresu wiadomosci
i umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym, pozostate oceny z samodzielnie pisanych
prac sprawdzajgcych- kolorem zielonym, inne oceny kolorem czarnym (niebieskim).

7) Wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

8) W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowg o promocji z wyrdznieniem,
naganie dyrektora.

9) Na Swiadectwie szkolnym, w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie
udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiggniecia sportowe
i artystyczne i inne np. dotyczace wybitnych rezultatow aktywnosci spotecznej, wolontariatu.

10) Ocenianie zaje¢ nadobowigzkowych przedmiotowych odbywa sie wg PZO wypracowanych
przez nauczycieli.

ROZDZIAL V
SPOSOBY I ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW
O POSTAWIE UCZNIA, JEGO POSTEPACH I OSIAGNIECIACH

1. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego; uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg otrzymac je do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczyciela.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg
uzasadnic.

4. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniéw na spotkaniach, minimum cztery razy
w roku szkolnym.

5. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg
zobowigzani do ustnego poinformowania ucznidw o proponowanych ocenach $rédrocznych lub
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koncoworocznych, wpisujgc je w rubryce poprzedzajgcej ocene ostateczng z zaznaczeniem jej
zapisem: ,,prop”.

Wychowawca klasy w tym samym terminie pisemnie informuje rodzicow o grozacych ocenach
niedostatecznych i odnotowuje to w dzienniku.

Uczniowi, ktory zostat poinformowany o przewidywanej ocenie $roédrocznej lub koncoworocznej a
nie utrzymat dotychczasowego poziomu i otrzymuje oceny nizsze od dotychczasowych ocena
$rodroczna lub koncoworoczna moze zosta¢ zmieniona na nizsza.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczegdinych
przedmiotéw i wychowawcy klas sa zobowigzani do wystawienia klasyfikacyjnych ocen $rédrocznych
lub koncoworocznych. Od tego momentu do klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej —
unikamy, poza uzgodnionymi w zespole klasowym szczegdlnymi przypadkami, poprawiania ocen.

Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel dokonuje wpisu oceny
w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym.

Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami mogg odbywaé sie w ciggu dnia pracy (pod
warunkiem, Ze nie zaktdca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia bezpieczenstwa uczniow z
zachowaniem prawa nauczyciela do odméwienia rodzicowi rozmowy, gdy zajdg ww. okolicznosci)
lub po wczesniejszym uzgodnieniu terminu.

Po zakonczeniu I potrocza wyniki klasyfikacji $rddrocznej podawane sg do publicznej wiadomosci
ucznidéw na lekcji do dyspozycji wychowawcy, rodzicow - na wywiadowce.

Rodzice ucznidw szczegdlnie wyrdzniajgcych sie w nauce i zachowaniu mogg otrzymac list
pochwalny lub list gratulacyjny.

ROZDZIAL VI
EGZAMIN KLASYFIKACYINY

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem w formie
pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zajec¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
lub nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci i z powodzeniem
wnioskujacego o0 zgode na przeprowadzenie egzaminu, realizujgcego indywidualny tok nauki
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéremu dyrektor szkoty zezwolit na spetnianie obowigzku nauki
poza szkota, przeprowadza powotana przez dyrektora komisja, w skiad, ktérej wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisiji;
b. nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.



7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegdlnosci: imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w punkcie 5 b., a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota:

1) skiad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt 13.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze byc
zmieniona w sytuacjach i w spos6b okreslony w § 52 Statutu LO im. S. Zeromskiego.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny i zgtoszg zastrzezenia do
dyrektora szkoty, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw;

W przypadku rownej liczby gtosdéw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt.13 a. przeprowadza sie nie pdzniej niw terminie 5 dni od dnia
zgltoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W skfad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
c. dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne ;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy,
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow.

Se "o a0 o



18.

19.

20.

21,

22,

23.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w pkt. 17 b., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. skiad komisii,

b. termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

¢. zadania (pytania) sprawdzajace,

d. wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. skfad komis;ji,

b. termin posiedzenia komisji,

¢. wynik gtosowania,

d. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy zawarte w punktach 13-21 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAL VII
EGZAMIN POPRAWKOWY

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W skfad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa, w pkt. 2). moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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11.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) skiad komisiji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia,
Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Zze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZsze€j.

ROZDZIAL VIII
PROCEDURA EWALUACII WSO

Podsumowania rocznej ewaluacji Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania dokonuje wyznaczony

przez dyrektora szkoty w rocznym planie nadzoru zespdt nauczycieli pracujgcy wg przyjetej w szkole
koncepcji. Przedstawia je na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zakonczeniu roku szkolnego,
a wnioskowane zmiany przedstawia Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia przed rozpoczeciem nowego
roku szkolnego

Zmieniony uchwatg Rady Pedagogicznej nr 2/2011/2012 z dnia 30 sierpnia 2011
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Zatacznik nr 1

Podstawowe kryteria oceniania zachowania

Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia, przestrzeganie norm izasad opisanych w statucie
szkoty i podlegtych mu dokumentach.

Kultura osobista (szczegdlnie - dbato$¢ o kulture stowa) i poszanowanie przyjetych zasad
wspotzycia spotecznego.

Dbatos¢ o dobre imie szkoty i zaangazowanie w pielegnowanie jej tradycji.

Szanowanie mienia szkoty i wszystkich oséb w niej przebywajacych.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb.

Dziatalnos¢ na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska.

Poszanowanie decyzji réznych podmiotéw szkoty (réznych szczebli; dyrektor, wicedyrektor,
wychowawcy, nauczyciele, pracownicy administracji, ...).

Postawa wobec systematycznego, regulaminowego obowigzku usprawiedliwiania
uzasadnionych nieobecnosci.
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Zatacznik nr 2

Skala ocen zachowania

Ocena slowna

Kryteria ocen

wiorowe

Uczeh spetnia warunki oceny bardzo dobrej. Dodatkowo, w godny sposob
reprezentuje szkole w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych lub
w uroczystosciach okolicznosciowych (poczet sztandarowy). Uzyskuje nagrody,
wyrdznienia lokalne, ponadlokalne, ogélnopolskie w réznych dziedzinach np.
wolontariat,  aktywno$¢  spoteczno-obywatelska.  Swoje  uzasadnione
nieobecnosci usprawiedliwia w spos6éb zgodny z zasadami przyjetymi w szkole.
Nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecnosci, i dopuszczalne sg nieliczne,
uzasadnione spdznienia (z podaniem przyczyny - praca na rzecz szkoty).

bardzo dobre

Uczef spelnia warunki oceny dobrej i jego postawa wobec nauki $wiadczy
o wykorzystywaniu indywidualnych mozliwosci. Dodatkowo, wyrdznia si¢
bezinteresowna dziatalno$cig i wlasna inicjatywa na rzecz klasy i/lub szkoty,
i/lub $rodowiska lokalnego, przestrzega zasad wspélpracy z nauczycielami
1 wychowawcy, angazuje w dzialania klasowe pozostalych uczniéw; jego
postawa wobec obowigzku usprawiedliwiania nieobecno$ci nie wzbudza
istotnych zastrzezen.

Przyjeto - posiada nie wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych — do projektu
oceny dla wychowawcy.

dobre

Kultura zachowan ucznia w szkole i podczas zajge¢ pozaszkolnych nie budzi
zastrzezen, jest zdyscyplinowany, zyczliwy, gotéw do dziatan na rzecz innych,
w pelni wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia; zdarzaja si¢ zaniedbania w
systematycznym, regulaminowym usprawiedliwianiu nieobecnosci.

Przyjeto - ma nie wiecej niz 16 godz. nieusprawiedliwionych— do projektu oceny
dla wychowawcy.

poprawne

Zachowanie ucznia czasami wywoluje krytyczne uwagi nauczycieli lub innych
osOb, a zastrzezenia wobec niego zostaly potwierdzone przez wychowawce,
uczen malo angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly; zdarzaja si¢ zaniedbania
w systematycznym, regulaminowym usprawiedliwianiu nieobecnosci.

Przyjeto - ma nie wiecej niz 24 godz. nieusprawiedliwione— do projektu oceny
dla wychowawcy..

nieodpowiednie

Uczeh narusza zasady kultury osobistej lub wspdtzycia spotecznego, nie
wywiazuje si¢ z obowigzkéw, utrudnia wspdtprace wychowawcy lub
nauczycieli z klasg, nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych
os6b; zdarzaja si¢ liczne zaniedbania w regulaminowym usprawiedliwianiu
nieobecno$ci (np. notoryczne spdznienia).

Przyjeto - ma nie wiecej niz 35 godz. nieusprawiedliwionych— do projektu oceny
dla wychowawcy..

naganne

Zachowanie ucznia w razacy sposob narusza zasady kultury osobistej lub

wspoélzycia spotecznego, nagminnie tamie regulamin szkoty, wszedt w konflikt
z prawem, wplywa demoralizujaco na innych, stosuje $rodki odurzajace;
negatywna postawa w zakresie spelniania obowigzku usprawiedliwiania
nieobecnosci.

Przyjeto - ma wiecej niz 35 godz. nieusprawiedliwionych— do projektu oceny dla
wychowawcy.
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Zatacznik nr 3

Projekt oceny z zachowania ucznia

oznaczenie

. , spetnienia
Ip. wymagania na poszczegélne oceny Ocena

wymagan

v

1 reprezentuje szkote w uroczystosciach okolicznosciowych (poczet
sztandarowy)

2 reprezentuje szkote w zawodach sportowych

3 reprezentuje szkote w olimpiadach przedmiotowych

5 uzyskuje nagrody, wyrdznienia lokalne, ponadlokalne, ogélnopolskie
w réznych dziedzinach np. wolontariat, aktywnosé spoteczno-obywatelska.

6 swoje uzasadnione nieobecnosci usprawiedliwia w sposdb zgodny
z zasadami przyjetymi w szkole.

7 FREKWENCJA: nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecnosci i
dopuszczalne s3 nieliczne, uzasadnione spdznienia (z podaniem przyczyny -

praca na rzecz szkoty)
- ————————————— ————————— ——————— — |

jego postawa wobec nauki $wiadczy o wykorzystywaniu indywidualnych
mozliwosci

angazuje w dziatania klasowe pozostatych uczniéw

przestrzega zasad wspotpracy z nauczycielami i wychowawca

wyrdznia sie bezinteresowng dziatalnoscig i wtasng inicjatywa na rzecz
klasy i/lub szkoty, i/lub srodowiska lokalnego

jego postawa wobec obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci nie
wzbudza istotnych zastrzezen.

FREKWENCJA: nie wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych (poza
czestymi, pojedynczymi — na poczatku i koncu zajec lekcyjnych, z
okreslonego przedmiotu, w ciggu catego dnia), spdznienia zdarzajg mu sie
sporadycznie
e —
kultura zachowan ucznia w szkole i podczas zaje¢ pozaszkolnych nie budzi
zastrzezen

BARDZO DOBRE

Zdyscyplinowany

Zyczliwy

DOBRE

gotéw do dziatan na rzecz innych

w petni wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia

zdarzajq sie zaniedbania w systematycznym, regulaminowym
usprawiedliwianiu nieobecnosci.

WZOROWE
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FREKWENCIJA: nie wiecej niz 16 godzin nieusprawiedliwionych (poza
czestymi, pojedynczymi — na poczatku i koncu zajec lekcyjnych, z
okreslonego przedmiotu, w ciggu catego dnia), spdznienia zdarzajg mu sie
sporadycznie

zachowanie ucznia czasami wywotuje krytyczne uwagi nauczycieli lub
innych oséb, a zastrzezenia wobec niego zostaty podzielone przez
wychowawce

uczen mato angazuje sie w zycie klasy i szkoty

zdarzajg sie zaniedbania w systematycznym, regulaminowym
usprawiedliwianiu nieobecnosci.

w
2
=
<
-9
a
o
a

FREKWENCIJA: nie wi¢cej niz 24 godzin nieusprawiedliwionych (poza
czgstymi, pojedynczymi — na poczatku i koncu zajeé lekcyjnych, z
okreslonego przedmiotu, w ciagu calego dnia),liczne spéznienia
|

uczen narusza zasady kultury osobistej lub wspdtzycia spotecznego

nie wywigzuje sie z obowigzkéw

utrudnia wspétprace wychowawcy lub nauczycieli z klasg

nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

zdarzaja sie liczne zaniedbania w systematycznym, regulaminowym
usprawiedliwianiu nieobecnosci.

NIEODPOWIEDNIE

FREKWENCIJA: nie wiecej niz 35 godzin nieusprawiedliwionych (poza
czestymi, pojedynczymi — na poczatku i konicu zaje¢ lekcyjnych, z
okreslonego przedmiotu, w ciggu catego dnia), notoryczne spdznienia
- —————————— —————— ——————————————————|

zachowanie ucznia w razacy sposéb narusz zasady kultury osobistej lub
wspotzycia spotecznego

nagminnie tamie regulamin szkoty

wszedt w konflikt z prawem

wptywa demoralizujgco na innych

stosuje srodki odurzajace

NAGANNE

namawia innych

negatywna postawa w zakresie spetniania obowigzku usprawiedliwiania
nieobecnosci.

FREKWENCIJA: wiecej niz 35 godzin nieusprawiedliwionych (poza czestymi,
pojedynczymi — na poczatku i koncu zajec lekcyjnych, z okreslonego
przedmiotu, w ciggu catego dnia), notoryczne spdznienia

Uczen uzyskuje zachowanie wzorowe gdy spetnia przynajmniej jeden warunek oceny wzorowej,
wszystkie warunki oceny bardzo dobrej i dobrej

Uczen uzyskuje zachowanie bardzo dobre gdy spetnia wszystkie warunki oceny bardzo dobrej i dobrej.
Uczen uzyskuje zachowanie dobre gdy spetnia wszystkie warunki oceny dobrej.

Uczen uzyskuje zachowanie poprawne gdy spetnia wszystkie warunki oceny poprawne;.
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Uczen uzyskuje zachowanie nieodpowiednie gdy spetnia wiecej niz dwa warunki oceny
nieodpowiedniej..

Uczen uzyskuje zachowanie naganne gdy spetnia choc¢ jeden z warunkdéw oceny naganne;j.
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Zatacznik nr 4

Karta ocen z zachowania proponowanych przez Zespét Klasowy Nauczycieli

Karta ocen zachowania, przyznanych przez nauczycieli przedmiotéw - klasa.................
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podpis wychowawcy
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